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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS |/

/

NOMBRE: : Abigail Andrea Rios Mena ¢

RUT : /

PERIODO QUE INFORMA: Febrero 2024 s / i
N° DE BOLETA :31 / / MONTO BRUTO : 484.585.-/
PROGRAMA : Programa Mujeres Jefas df):l’ogar v

ITEM : 215.21.04.004.001 J/

CENTRO DE COSTO : 04-06.91.04 / /

CARGO / I : Profesional Apoyo Programa Comunal Mujeres Jefas de Hog;v(PMJH)

FUNCIONES:

1. Colaborar en elaboraci6n de diagnésticos en relacién a tematicas del programa./

2. Colaborar en la construcci6n y disefio del proyectd comunal segun pertinencia territorial, considerando ias

orientaciones técnicas entregadas por SernameEG.,

3. Apoyo en la implementacién del programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn).

4, Establecer gesticn de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para articular actividades y apoyos en el dmbito def fomento productivo-econdémico, acceso al financiamiento v
espacios de comercializacién para fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta propia, como a su vez
generar apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye [a insercién laboral. Participar u
organizar mesas vinculantes de las redes.

5. Establecer y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a
objeto de hacerlos pa7 cipes en el proceso de intermediacién e insercidn laboral, como de apoyo a iniciativas de
emprendimientos.

6. Gestionar con departamentos municipales, medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del programa.
Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta etc.

7. Establecer comunicacién con organizaciones de la sociedad civil {ONG, organizaciones terrjtoriales y funcional
que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

8. Otorgar i fo/rmacic’m y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta ptblica para myfjeres del
programa. /

9. Apoyo a Iaémtraparte municipal para dar cumplimiento con todos los compromisos asumidos en el proyecto
comunal.

10. Emision de informes en forma periddica, entregando informacién oportuna, solicitando por SernamE’G/.//

11. Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernamEG- Regional y/o Nacionl.
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12. . Ejecutarlos talleres de formacién para el trabajo. /
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Direccidn de Desarrollo Comunitario.

~

13.

14,

Ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también actividades grupales y/o
entre las participantes para elaborar, afinar y complementar cada proyecto laboral.

Participar de las as{t{ividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarro&g:(:omunitario.

colectivas

Actividades del mes _/

/
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NB

Descripcion

Medio de verificatfor

1

Postulacién a Fondo Concursable/”B‘écas Laborales de
SENCE” afio 2024. \

Fotografia.

/

Apoyo actividad “Entrega de Juguetes a Rezagados-del
afio 2023". Z6calo, Municipalidad de Recoleta.

Fotografia.

Derivacion de participantes a Programa de Nivelacién
de Estudios en Modalidad Flexible. Umver5|dad Catdlica
Silva Henriquez. Recabar y enviar documentauon
solicitada para inscripcidn de participantes, y planilla de
derivacion, ¥

Fotografia.

Derivacion de participantes al Curso de Alfal}etizacién
Digital de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos (DIBAM), impartido en la Bib[iotec‘g Pedro
Lemebel. v

Fotografia.

Elaboracion y tramitacion de Resolucién que aprueba
cierre de convenio de continuidad de transf%r'éncia de
fondos afio 2023. Programa Mujeres Jefas 59 Hogar
SernamgG.

Fotografia,

Coordinacién con Fundacién Trabajo para un Hermano.
Difusién de Capacitacion en Oficios de Orfebreria a
través de los grupos de participantes. V}

Fotografia.

Elaboracion y tramitacién de Resolucién que aprueba
convenio de continuidad de transferencia de fondgs y
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar
SernamEG, afic 2024,

Fotografia.

Solicitud dirigida a la Direccién de Administracién y
Finanzas (DAF) para la creacion de cuentas 4
complementarias afio 2024, y transferencia de fondos
desde SernamEG,

Fotografia.

Difusién e inscripcidn de participantes en la charla
“Aprende a completar al FUAS y postula a gratuidad?.

Fotografia.

10

Atencion de mujeres consultantes, comunicacién
presencial, a través de correo electrénico y WhatsApp.

Fotografia,

11

Completar proceso de seleccién de participantes,
cobertura afio 2024. Presentar el programa {objetivos,
beneficios, requisitos) a las mujeres via llamado
telefénico e mgresar a los grupos de Talleres de

Fotografia.

Fexmacion para el Trabajo (TFT)N /
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